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1. Unser Leitgedanke

,, Wenn Kinder klein sind
gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grof3 sind
gib ihnen Fligel!"

(Sprichwort)

Der Kindergarten erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes in der Familie. Wir
fordern das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich und altersentsprechend. Jedes
Kind soll eine individuelle und optimale Forderung erfahren. Fir die meisten Kinder ist
unsere Tagesstatte der Ort, an dem sie aus der Familie kommend, die ersten Schritte
ins offentliche Leben machen. Ein neuer, wichtiger Lebensabschnitt beginnt — nicht nur
fur das Kind, sondern auch fur seine Eltern. Durch einen herzlichen und liebevollen Um-
gang mdchten wir diesen Ubertritt fir alle Beteiligten angenehm gestalten. Wir sehen
unsere Einrichtung als einen Ort der Geborgenheit, des Erlebens und des Lernens. Ein
strukturierter Tagesablauf, unser Wochenrhythmus und Jahreskreis dient als Rahmen,
der den Kindern Orientierung gibt und ebenso Sicherheit, Bestandigkeit und Stabilitat
vermittelt, aber auch Grenzen setzt.

Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fur den weiteren Verlauf der Entwicklung.
Durch Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden Grundlagen und wichtige Vo-
raussetzungen fur das weitere Leben geschaffen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die
Kompetenzen der Kinder zu starken, so dass sie zu eigenverantwortlichen, selbststan-
digen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranwachsen. Wir mochten den
Kindern helfen Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Wir schatzen Kinder als eigene Persdnlichkeiten und nehmen jedes einzelne mit all sei-
nen Fragen, AuBerungen, Gefiihlen, Starken, Schwéachen, Eigenarten und Angsten
wahr. Wir begleiten, unterstitzen, motivieren und beobachten die Kinder mit groRer Auf-

merksamkeit und wollen ihre ,Starken starken und Schwachen schwachen®.



Parallel zur personlichen Entwicklung des einzelnen Kindes ist uns die Sozialerziehung
ein ganz wichtiger Aspekt. Das tagliche Beisammensein, das Miteinander und die Kom-
munikation untereinander, fordert die Rucksichtnahme, die Toleranz und die Hilfsbereit-
schaft anderen gegenlber, sowie dadurch aber auch die eigene Konfliktfahigkeit. Die
Gruppendynamik starkt jeden einzelnen ,Wir gehéren zusammen — gemeinsam sind wir
stark”. Die Kinder in unserer Einrichtung sollen sich als Teil einer Gruppe erleben, in der
sie sich wohlfuhlen kénnen. So sollen unsere Kinder lernen, die Bedurfnisse anderer
wahrzunehmen.

Wir mochten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten und Bedingungen bieten, damit das
Kind Schopfer seiner Umwelt wird. Es hat das Bedurfnis seine Welt zu erforschen und
zu begreifen. Wir sehen das Kind, das kreativ, phantasievoll ist, das Zuneigung, Gefuhle
und den Wunsch hat, etwas zu lernen. Es will sich sprachlich au3ern, forschen, entde-
cken und eigenstandig tatig sein. Es zeichnet sich durch Freude am Tun, am Bewegen,
durch Neugier, Spontaneitat und Offenheit aus. Wir Erzieherinnen schaffen unseren
Schutzlingen dazu eine anregende kindgerechte Umgebung und Freiraume, damit diese
sich entfalten kdnnen.

Gemeinsames Tun, das Spielen, Basteln, Bauen, Erfinden, Erzahlen, Experimentieren,
Singen, Feiern, Ausflige machen und zusammen lachen — ist der beste Weg fur Kinder

die Welt zu entdecken und zu erobern, kurz gesagt: zu lernen.



2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

Unsere kommunale Kindertagesstatte (1974) steht in Tragerschaft der Gemeinde Wil-

helmsfeld und kooperiert seit dem 1.09.2021 mit dem Verein Postillion e.V.

Als Ansprechpartner stehen Ihnen der Burgermeister, die Hauptamtsleitung, sowie die
Einrichtungsleitung zur Verfugung. Der Gemeindekindergarten liegt zentral im Wohn-
gebiet neben der Christian-Morgenstern-Grundschule und der Odenwaldhalle. Die Ein-
richtung belegt bis zu 89 Betreuungsplatzen in drei Kindergartengruppen mit verlanger-

ten Offnungszeiten bis 13:30 Uhr und einer Tagesgruppe bis 16 Uhr.

Seit 1961 wurde Wilhelmsfeld als Luftkurort benannt und hat Gber 3177 Einwohnern.
Wilhelmsfeld verflgt Gber einen Backer, Postagentur, Banken, Blumenladen, kleine Ca-
fés, Restaurants, einem Schnellimbiss, einer Tankstelle, sowie ein Mutter-Kind-Heim
(Hestia e.V).

2.1 Angebotsformen im Kindergarten

Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten (VO):
Wir bieten 3 Gruppen mit maximal 25 Kindern im Alter von 2 Jahren bis Schuleintritt an.
Betreuungszeit von 7.30- 13.30 Uhr.

Ganztagsgruppe (GT):
Eine Gruppe mit maximal 20 Kindern im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt.
Betreuungszeit von 7.00 — 16.00 Uhr.

Kleinkindbetreuung (U3):

Die Betreuung der Kinder ab 2 Jahren (U3) findet in den altersgemischten Gruppen, den
VO Gruppen Frosch/Igel statt.

Die Betreuungszeiten von 7.30 — 13.30 Uhr.



Aufnahme altersgemischten Gruppen:

Unsere U3 Kinder sind dank altersentsprechender Materialien, wie Puzzle, Holzbau-
steine und Gesellschaftsspiele gut versorgt und konnen sich in lhrer Umgebung rundum
wohlfihlen. Sie werden in den Kindergartenalltag mit den 3-jahrigen Kindern gut inte-

griert.

Gezielte Angebote, Stuhlkreis-, Finger- und Gemeinschaftsspiele sind altersentspre-

chend gewahlt und laden sie zum Mitmachen ein.

Sie lernen von den alteren Kindern, die wiederum ihre Vorbildfunktion geniel3en und
Spald dabei haben den ,Kleinen® etwas beizubringen. Das Selbstbewusstsein, Empathie
werden gefordert.

Die alteren Kinder vertiefen durch ihre Vorbildfunktion ihr eigenes Kénnen und Wissen.
Die Kinder helfen sich gegenseitig, lernen mit einander zu sprechen, sowie Rucksicht

aufeinander zu nehmen.

Die Kreativitat und das Spielverhalten werden angeregt und die Entwicklungsprozesse

der Jungsten beschleunigt.



3. Raumlichkeiten

Raume im Obergeschoss:
e Raum 1: Froschgruppe
e Raum 2: Marienkafergruppe
e Raum 3: Igelgruppe
e Schlafraum/SBS-Raum
e Waschraum mit Toiletten/Wickelplatz
e Personal WC mit Wickelplatz
e Kuche und Essraum
e Bdro
e Experimentierraum
o Putzkammer

e Materiallager

Raume im Erdgeschoss:
e Raum 4: Barengruppe
e Ausweichraum/Schlafraum
e Waschraum mit Toiletten
e Besucher WC mit Wickelplatz
e Personalraum
e Schlafraum / Intensivraum
e Teeklche
e Spinde fur Personal
e Heizungsraum

e Materiallager

3.1. AulRengelande

Das weitlaufige Auldengelande unseres Kindergartens ladt zum auszuprobieren, austo-

ben oder zum freien Spiel ein.



Dazu kénnen genutzt werden:

Der Aulienbereich verflgt aulerdem Uber einen Uberdachten Bereich mit Tischen und
Banken an denen alle Kinder Platz finden konnen. Dies eignet sich besonders fur eine
gemutliche Atmosphare beim Fruhstlucken/Vesper oder fur Impulse sowie interne, grup-

grofl3e Sandflache in L-Form

Sandkasten mit Sonnenmarkise

grol’e Rasenflache

gepflasterter Weg zum Dreirad und Fahrrad fahren
Spielhaus mit Freilichtbdhne

Kletterlandschaft (Felsen)

Kletterturm mit Wackelbricke und Hangelmdglichkeiten
zwei Rutschen

drei Turnstangen

Wippe in Schiffform

Federwippe mi Pony

Holzpferd und Holzfohlen

verschiedene Fahrzeuge

Sandspielsachen usw.

penubergreifende Feste des Kindergartens.

Die Fahrzeuge sind in einer Garage untergebracht und die Sandspielsachen in einem

Gartenhauschen.



4. Personal

Das Kindergartenteam setzt sich seit September 2021 aus zwei Tragern zusammen.
Zum einen durch Mitarbeiter der Kommune und zum anderem durch Mitarbeiter des

Postillion e.V

Im Kindergarten arbeiten 10 padagogische Fachkrafte. Das Team setzt sich aus Erzie-
her*innen, Kinderpfleger*innen, Sozialarbeiter*innen, einer Integrationskraft sowie einer

Hauswirtschaftskraft zusammen.

Der Kindergarten wird von einer Einrichtungsleitung geleitet, die auch stundenweise in
den einzelnen Gruppen tatig ist. In den Gruppen befinden sich jeweils zwei padagogi-
sche Fachkrafte. Je nach Bedarf unterstitzt eine Integrationskraft die einzelnen Grup-
pen. Ebenfalls wird das Team vom Vertretungsdienst des Postillion e.V regelmallig bei
Urlauben, Fortbildungen, sowie bei Krankheitsfallen unterstitzt.

Da der Kindergarten ebenfalls als Ausbildungsstatte gilt begrifien wir regelmaliig Schul,

Anerkennung oder PiA Praktikanten in unserer Einrichtung.



5. Zusammenarbeit im Team

Ohne Teamgeist geht es nicht — eine qualifizierte padagogische Arbeit ist im hohem
Male abhangig vom gesamten Team und dem Verhalten seiner Mitglieder untereinan-

der.

Zu einer guten Zusammenarbeit im Team gehort fur uns das Erkennen der Starken und
Schwachen bei sich, sowie bei den anderen. Es ist Wichtig diese zuzulassen, ohne da-
bei jemanden auszugrenzen. Hierflr ist es wichtig, Diskussionen konstruktiv und sach-

lich zu fuhren, das eigene Verhalten immer wieder zu reflektieren und analysieren.

Die padagogische Arbeit ist individuell, trotzdem ergibt sich aus ihr ein einheitliches Bild,
wozu eine standige Kommunikation im gesamten padagogischen Team noétig ist. Zu-
satzlich ist eine standige Weiterentwicklung des Personals durch Fortbildungen, Litera-
tur, Gesprache, etc. sinnvoll.

Um eine solche Zusammenarbeit zu erreichen und eine kontinuierliche fachliche Arbeit
gewahrleisten zu konnen, bedarf es regelmaliger Gesamtbesprechungen, Gruppenbe-
sprechungen, aber auch einen taglichen Austausch untereinander. Qualifizierte Kinder-
gartenarbeit erfordert auch Fort- und Weiterbildungen. Jeder Mitarbeiter hat die Mog-

lichkeit sich mit seinem Wissen auf den neusten Stand zu bringen.
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6. Tagesablauf

07:00 - 08:00

08:00 - 08:30

08:30 - 09:30

09:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:45

12:00 - 13:30

13:00 - 13:30

13:30 - 15:00

15:00 - 15:30

15:00 - 16:00

Ankommen in der Sammelgruppe

Freispiel

Die Kinder wechseln in ihre festen Bezugsgruppen

Morgenkreis, Frihstick

Freispiel/lmpulse, interne oder gruppenubergreifende Ange-
bote, Waldtage

Vesper der VO-Kinder

Mittagessen der GT-Gruppe

Abholzeit der VO-Kinder, wahrenddessen Freispiel

Ruhephase fur GT- Gruppe

padagogische Angebote, Impulse, Freispiel

Nachmittagssnack

Abholzeit der GT-Gruppe
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7. Eingewdhnung U3- Kinder und Kindergartenkinder

Vor dem ersten Kindergartentag laden wir Sie mit Ihrem Kind zu einem Einfuhrungsge-
sprach ein. Dabei méchten wir uns mit Ihnen Uber die frihkindliche Entwicklung ihres

Kindes austauschen und organisatorische Dinge des Kindergartenalltags besprechen.

Auf Wunsch kdnnen Sie lhr Kind vor der Aufnahme an zwei Vormittagen zum ,Schnup-
pern®, in den Kindergarten bringen, um die Eingewdhnungszeit so behutsam wie mog-

lich zu gestalten.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit Ihr Kind beim Eintritt in den Kindergarten zu begleiten,
das heil3t Sie kdnnen die erste Zeit gemeinsam mit lhrem Kind bei uns verbringen. Indi-
viduell wird die Eingewdhnungsphase/Dauer mit Ihnen und nach den Bedurfnissen des

Kindes abgesprochen.

In dieser Zeit lernt Ihr Kind seine Bezugserzieher*innen kennen und gewinnt die Sicher-
heit nach dieser Phase allein im Kindergarten zu bleiben. Durch einen liebevollen Um-
gang mit lhrem Kind schaffen wir eine Atmosphare des Vertrauens. So kdnnen auch
eventuell vorhandene Trennungsangste Uberwunden werden.

Wir begleiten |hr Kind durch den Tagesablauf und geben Hilfestellungen bei der Toilet-
tenbenutzung, sowie beim An- und Ausziehen.

Wenn lhr Kind beim Eintritt in den Kindergarten noch Windeln bendtigt geben wir ihm

die Zeit sauber zu werden.
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8. Partizipation mit Beriicksichtigung der U3-Kinder

Ein sehr wichtiger und grundlegender Teil der padagogischen Arbeit ist es, dass die
Kinder lernen, ihre eigenen Bedurfnisse, Winsche und Ideen wahrzunehmen und zu

aullern.

Je kleiner die Kinder sind, desto kleiner die Situation die im Alltag Bedeutung hat.

Jedes Kind hat ein Recht darauf, seine Interessen zu duf3ern und mit diesen auch be-
rucksichtigt zu werden. Uns ist es wichtig jedes Kind mit seinen Individualitaten und
seinen Rechten zu beachten. Es soll durch eigene Erfahrungen lernen sich selbst ein-
zuschatzen und zu entwickeln. Bei Angelegenheiten, die die Kinder selbst betreffen,
sind diese schon frih in der Lage mitzuentscheiden.

Wir nehmen die Meinung der Kinder ernst und beachten ihre Bedurfnisse und Wiunsche
maoglichst umfassend.

Die Partizipation der 2 — jahrigen findet schon beim Wickeln, beim sauber werden, bei
der Ruhephase, beim Essen und beim Spielen statt. Hier kdnnen schon die Kleinsten

ihre Ideen und Wiinsche aul3ern.

Grundsatzlich umfasst die Beteiligung der Kinder drei Bereiche.

1. Entscheidungen die das eigene Leben betreffen.

Diese umfassen z.B. das Entscheidungsrecht daruber wann, was, wo und mit wem das

Kind spielt und wie lang die Eingewdhnung dauert.

2. Entscheidungen die das Leben der Gemeinschaft betreffen.

Zum Beispiel welche Bucher oder Spiele im Stuhlkreis angesehen oder gespielt werden.
Was in der Kinderkiuche gekocht oder gebacken wird. Wie der Gruppenalltag gestaltet

wird oder wie Feste gefeiert werden.
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3. Gemeinsam Losungen flr Probleme zu finden.

Hierbei ist es unsere Rolle als Erzieher*innen zu moderieren und die Kinder im Ent-

scheidungs- und Losungsprozess zu begleiten und zu unterstiutzen.

Sobald Kinder ihre Freiheit haben mehr und mehr selbst zu machen und zu entscheiden,
erleben sie ihre Selbstwirksamkeit. Dies ist ein wichtiger Einflussfaktor fur Resilienz.
Die Motivation des Kindes sich zu beteiligen etwas zu gestalten gilt es zu unterstutzen
und zu férdern.

Ziele unseres regelmaligen Morgenkreises sind zum Beispiel:

Lernen sich mitzuteilen

e |hre Probleme und Anliegen vorzubringen

e Demokratische Verhaltensweisen zu erfahren
e Sich an Entwicklungsprozessen zu beteiligen
e Problembewusstsein entwickeln

e Sich eine eigene Meinung bilden zu kénnen

¢ Meinungen anderer zu respektieren

¢ Und Konflikte ohne Gewalt zu losen

Beteiligung

Echte
Mit-Entscheidung Partizipation

Mitsprache

Meinungsbildung
Voraussetzung

flr Partizipation

Interesse

Informationen

g 1 Quelle: info@valecura.ch
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9. Integration von Kindern mit Teilhabe- oder Mehrbedarf

Nach §24 des KJHG haben Kinder mit und ohne Teilhabe- oder Mehrbedarf grundsatz-

liche Anspruch auf den Besuch eines Kindergartens.

Kein Kind soll aufgrund eines Teilhabe- oder Mehrbedarfs aus der Einrichtung ausge-
schlossen werden. Ziel der Integration ist es, allen Kindern einen Verbleib in einer Re-

geleinrichtung in ihrem Wohnort zu gewahrleisten.

Zu einer gelingenden Integration bedarf es an geschultem Personal und einem umfas-

senden Informationsaustausch zwischen Eltern und Erzieher*innen

Um die Integration zu optimieren, arbeiten wir mit folgenden Kooperationspartnern zu-

sammen:

e Fruhforderstelle Heidelberg

e Sonderpadagogische Beratungsstelle Heidelberg
e Grundschule Wilhelmsfeld

e Forderstelle Neckargemund

e Sprachheilschule Heidelberg

e Sprachheilkindergarten Heidelberg

e Lebenshilfe Heidelberg

e Graf von Galen-Schule Heidelberg

e Ergotherapeuten

e Logopaden

e Psychologen

e Kinderarzten

e Heilpadagogen

e Osteopathen

e SBS (L-Bank/Musikschule Schénau)
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10. Padagogische Arbeit

Padagogische Arbeit bedeutet fir uns, unser alltagliches Verhalten an wissenschaftli-

chen Grundlagen zu orientieren und immer wieder an neue Erkenntnisse anzuknupfen.

Bei den Kindern ist es uns wichtig, die individuellen Personlichkeiten zu erkennen und
anzunehmen. Aullerdem horen wir den Kindern zu, schaffen eine Vertrauensbasis und
nehmen deren momentane Bedurfnisse ernst. Durch gezielte Angebote und Projekte
aber auch spontane Impulse unterstitzen und férdern wir die Interessen der Kinder.
Dabei ist es bedeutend, Ziele zu setzen, sich daran zu orientieren und dennoch Abwei-
chungen zu ermdglichen. Fur uns bedeutet dies auch, den Kindern das Gefuhl von Si-
cherheit zu vermitteln, glaubwurdig zu sein und ein dem Kind angemessenes Verhaltnis

von Nahe und Distanz zu wahren.

Lernen und Spielen ist flir Kinder ein und dasselbe.
Immer, wenn der Mensch etwas weil3,
was er vorher nicht gewusst hat oder etwas kann,
was er vorher nicht gekonnt hat, dann hat er gelernt.

(Orientierungsplan Baden- Wiirttemberg)
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11. Padagogische Leitlinien

Bei der Suche nach der Umsetzung unserer padagogischen Vorstellungen haben wir
fur uns ein ,geschlossenes Konzept mit gruppenubergreifende Angebote“ entschieden.
Die Konzeption verstehen wir als einen Prozess, der immer wieder reflektiert und nach
Bedarf erneuert wird. Wir Uberprifen regelmalig die Ablaufe und Inhalte auf die Bedurf-

nisse und Interessen der Kinder.
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12. Umsetzung der Bildungs-und Entwicklungsfelder des Orientierungsplans im

Kindergarten

Kérper

Zum Bildungs-und Entwicklungsfeld Koérper gehdren alle Bereiche, die die korperliche
Entwicklung beinhalten. Neben Bewegung und dem Entwickeln eines positiven Korper-
gefuhls, zahlen auch korperliche Bedurfnisse wie Hunger, Durst oder Mudigkeit dazu.
Ebenfalls sind Kdrpererfahrungen wie Zuwendung und Flrsorge Teil dieses Bereiches.
Bewegung spielt in dieser Zeit eine groRere Rolle als in jedem anderen Lebensab-
schnitt. (Orientierungsplan 2011, S. 84)

Beispiel aus unserem Alltag:

Der Garten wird taglich, je nach Wetter, genutzt und bietet mit den verschiedenen Spiel-
geraten aber auch dem hlgeligen Gelande, Anregungen fur verschiedene Bewegungen
und stellt unterschiedliche Herausforderungen dar. So kann auf dem Niedrigseilgarten
das Gleichgewicht, die Konzentration und die Ausdauer trainiert werden. Auf dem Ab-

hang kann die Geschicklichkeit ausgebaut werden.

Die Kinder kdnnen Uber den ganzen Tag aus ihren Flaschen trinken, die sie auf dem
Taschenwagen finden. Diese werden bei Bedarf jeder Zeit nachgefullt. Dadurch kdnnen
die Kinder jeder Zeit auf das Durstgefuhl eingehen.

Bei Spaziergangen wird die Ausdauer trainiert.

Mit Basteln konnen die Kinder ihre Feinmotorik beim Malen, Kleben und Schneiden aus-

bauen.

Sprache
,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt"
Ludwig Wittgenstein (1889-1951), deutscher Philosoph

Sprache ist flr uns als Kommunikationsmittel unabdingbar. Wir brauchen sie zur Ver-
standigung, um Dinge zu benennen, Gedanken zu duf3ern und auszutauschen, um Ge-
fuhle und Erfahrungen zu teilen und um sich Wissen anzueignen und weiter zu geben.

Nach dem Spracherwerb, lernen Kinder, auch die Schrift zu verstehen. Sprache kann
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nur durch das miteinander sprechen entstehen, weshalb es besonders wichtig ist, mog-

lichst viel mit den Kindern zu reden. (Orientierungsplan 2011, S. 91)

Beispiel:

Kinder reden den ganzen Tag uUber miteinander und mit Bezugspersonen. Erzieher*in-
nen sind dabei wichtige Ansprechpartner, die Rat, Tipps und Hilfe geben.
Bilderbuchbetrachtungen und der Morgenkreis sind ebenfalls gute Gelegenheiten fur

Sprachanlasse.

Sinne

Kinder erleben ihre Umwelt mit ihren Sinnen dem Sehen, Horen, Tasten, Riechen,
Schmecken. Zum Bildungs-und Entwicklungsfeld Sinne zahlen auch Kérper-und Bewe-
gungswahrnehmungen. Weiterhin gehéren dazu unter Anderem Hunger, Durst, Satti-
gung und Geschmacker als angenehm oder unangenehm wahrnehmen.

Sinnliche Wahrnehmungen sind vielseitig und wichtig fur die ,Vernetzung und Verarbei-
tung der einzelnen Bereiche zu einem ganzheitlichen Sinneseindruck.“ Es ist deshalb
wichtig, dem Kind Gelegenheiten flur unterschiedliche Sinneswahrnehmungen zu bieten
etwa in der Natur, mit Kultur, Musik, Kunst, mit Medien oder Sport. (Orientierungsplan
2011, S. 87)

Beispiel aus unserem Alltag:
In der Ruhezeit der Ganztagesgruppe horen die Kinder Musik und Horbucher. Bunte

Lichter leuchten im Raum.

FUhlmemories laden zum Tasten von unterschiedlichen Oberflachen ein.

In Kreisspielen wird der Horsinn herausgefordert.

Denken

Kinder beobachten ihre Umwelt und treten dadurch mit dieser in Beziehung. Sie for-
schen und vergleichen. Sie entwickeln dabei — auch im Austausch mit Anderen — eigene
Erklarungsmodelle. Alle Fahigkeiten, die dabei helfen, Dinge zu erklaren, zu strukturie-
ren und vorherzusagen, basieren auf dem Denken. Dabei geht es um das Kategorisie-

ren sowie das Finden und Anwenden von Regeln. Ursache-Wirkungs-Zusammenhange
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werden erfasst, Schlussfolgerungen und Problemldésungen gefunden und logisch ge-
dacht. (Orientierungsplan 2011, S. 95)

Beispiel:

Gemeinsam oder auch alleine, machen die Kinder im Alltag Beobachtungen, versuchen
etwas und erleben so Ursache-Wirkungs-Effekte. Durch nachfragen werden ihnen not-
wendige Informationen gegeben.

In Experimenten kdnnen die Kinder verschiedenen Phanomenen auf den Grund gehen.

Sinn, Werte und Religion

Kinder entwickeln ihre eigenen Wertegefuge, die ihnen dabei helfen, die vielen Eindru-
cke, Anforderungen und Erfahrungen zu strukturieren und ihnen eine Orientierung zu
geben. Sie entwickeln ihre Personlichkeit durch die Auseinandersetzung mit Bezugs-
personen wie Eltern, Erziehern und Kinder und bauen eine Wertehaltung und Einstel-
lung auf. Die Selbstbestimmung des Kindes ist hierbei ebenso wichtig, wie das Span-
nungsfeld zwischen Freiheit und Grenzen. (Orientierungsplan 2011, S. 100-101)

Beispiel:

Die Kinder bekommen Werte und Normen vorgelebt und erleben diese, etwa beim
Schlichten von einem Streit durch eine*n Erzieher*in selbst.

Sie erleben Vertrauen in ihre Fahigkeiten und bekommen Freiheiten innerhalb klaren

Grenzen.

Geflihl und Mitgefihl

Der Umgang mit Geflhlen muss gelernt werden und ist wichtig fir die Kontaktpflege,
aufeinander Rucksicht zu nehmen, einander wert zu schatzen und zu verstehen. Hierfur
ist die Kommunikation von Geflhlen nétig. Die Kinder mussen die Wahrnehmung der
Geflhle sowie einen angemessenen Umgang mit diesen lernen. Resilienz ist der
nachste Schritt und bezeichnet die Fahigkeit, mit Belastungen und Schwierigkeiten so-
wie mit den daraus entstehenden negativen Geflihlen umzugehen. (Orientierungsplan
2011, S. 98-99)
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Beispiel:

In Rollenspielen drucken Kinder Geflhle aus und spielen Alltagssituationen nach.
Die Kinder lernen, das Spielzeug zu teilen, gemeinsam zu spielen und anderen Kindern

Spielzeuge zu uUberlassen.

Bei Konflikten lernen sie, die Geflihle des Anderen zu verstehen.
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13. Was bedeutet Freispiel

Trotz vieler Angebote fur die Kinder, bleibt ein wichtiges Element unserer padagogi-
schen Arbeit das Freispiel.

Im Spiel haben die Kinder die Mdglichkeit ihre augenblickliche Lebenssituation zu be-
waltigen, sich mit der Umwelt auseinander zu setzen und sie zu begreifen. Die Kinder
bestimmen selbst mit wem, wo und womit sie spielen. Sie lernen sich mit bestimmten
Spiel- und Gruppenregeln auseinander zu setzen, finden Spielpartner und nehmen so
ihren festen Platz in der Gruppe ein. In dieser Phase kdnnen die Kinder ihren Spielbe-
durfnissen nachgehen, verschiedene Dinge ausprobieren und neue Erfahrungen sam-

meln

13.1 Wir feiern Geburtstag

Der Geburtstag ist fur jedes Kind ein besonderer Kindergartentag.

Fur alle sichtbar tragt, dass Kind eine Geburtstagskrone und sitzt auf dem Geburtstags-
stuhl (Thron). Das Kind feiert mit seiner Gruppe und entscheidet selbst, was es gerne
zum Fruhstuck verteilen mochte, z.B. Kuchen, Laugenstangen, Obst oder kleine Sulig-
keiten.

Es darf sich noch ein kleines Geburtstagsgeschenk aussuchen und im Stuhlkreis wird

je nach Wunsch gelesen, gesungen, gespielt und gefeiert.

13.2 Soziales Lernen

In unserer Einrichtung legen wir sehr viel Wert darauf die Kinder zu sozialem Verhalten
zu erziehen. Die alteren Kinder helfen z.B. den Jungeren beim An- und Ausziehen, un-
terstutzen sie beim Spielen und bei schwierigen Aufgaben. Die Kinder werden angehal-
ten vorgegebene Regeln zu beachten und einzuhalten. Besonderen Wert legen wir auch
darauf, dass die Kinder lernen zu nehmen und zu geben, zu teilen, zu verzichten, Ruck-
sicht zu nehmen, zu flhren, sich unterzuordnen, Konflikte zu I6sen und hilfsbereit zu

sein. Auch sollen sie lernen andere Kinder anzunehmen und anzuerkennen.
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13.3 Grobmotorik/Feinmotorik

Korperwahrnehmung, das Grundwissen Uber den Korper, die allgemeine Grobmotorik
bedeutet ganzheitliche Bewegung des Korpers. Sie beinhaltet die Geschicklichkeit, Ge-
wandtheit, Sicherheit in der Bewegung und Korperbeherrschung.

Fur Kinder ab vier Jahren findet in altersgleichen Gruppen wochentlich in der Odenwald-
halle ein Bewegungsangebot statt.

AulRerdem kdnnen die Kinder im Sand spielen, klettern, balancieren, rutschen, Roller-

fahren, Fahrradfahren und auf der Wiese Fuliball spielen.

Zur Feinmotorik gehoren Hand- und Fingergeschicklichkeit und die visomotorische Ko-
ordination (z.B. den Blick auf das richten, was ich gerade tue). Durch verschiedene An-
gebote wie kneten, malen, schneiden, falten und freien Umgang mit verschiedenen Ma-
terialien werden die Konzentration und Fingerfertigkeit des einzelnen Kindes individuell
gefordert. Auch stehen den Kindern jederzeit verschiedene Konstruktionsmaterialien,

Brett- und Geschicklichkeitsspiele zur Verfligung.

13.4 Religion

Den Kindern sollen grundlegende Inhalte des christlichen Lebens in kindgemalier Form
durch Geschichten und Lieder vermittelt werden. Auch werden sie durch das Feiern
verschiedener Feste wie Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern mit

christlichen Brauchen vertraut gemacht.

13.5 Gesundheitserziehung

Das Kind erwirbt Wissen uber seinen Korper und entwickelt ein gutes Korpergefuhl. Es
baut Vertrauen auf zu seinen kdrperlichen Fahigkeiten (gehen, hipfen, rennen, klettern
usw.), wird selbstbewusster und mutiger. Ebenso wird sich das Kind, je alter es wird,
der menschlichen Bedurfnisse immer bewusster, so dass es selbst beurteilen kann,
wann es ihm warm oder kalt ist, es hungrig oder durstig ist und wann es Zeit ist zur

Toilette zu gehen.
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Es ergeben sich auch viele Situationen in denen das Kind zur Sauberkeit und Hygiene

erzogen wird, z.B.

e Hande waschen vor und nach dem Essen
e Hande waschen nach dem Toilettengang
e Nase putzen

e Arm vorhalten beim Husten und Niesen

e Tische reinigen nach dem Essen

13.6 Experimente und Phanomene

Jedem Kind sollten Mdéglichkeiten eroffnet werden, seine Neigungen, Interessen und

Begabungen an Naturwissenschaften und Technik zu entdecken.

Durch das Experimentieren kdnnen nicht nur die Neugierde und die Begeisterung fur
naturwissenschaftliche und technische Phanomene geférdert werden, sondern auch
eine Reihe weiterer Basiskompetenzen, die die Kinder flr ihren spateren Lebensweg
bendtigen. Dazu gehodren z.B. Lernkompetenz, Sprachkompetenz, Sozialkompetenz o-
der Feinmotorik.

Wir bieten den Kindern einfache Experimente zu unterschiedlichen Themen und Pha-

nomenen an z.B. Wasser - Schnee — Eis.

13.7 Sprachfoérderung / Spracherziehung

Wir lernen mit den Kindern Gedichte, Reime und Fingerspiele und fordern somit den
Sprachfluss und die Freude am Sprechen.

Zum Kindergartenalltag gehdren auch das Vorlesen und das Nacherzahlen von Ge-
schichten und Bilderblchern und das Fuhren von themenbezogenen Gesprachen. Die
Kinder sollen das Zuhoren lernen und ihre eigene Meinung auf3ern konnen. Sie sollen

lernen Konflikte verbal zu I6sen.
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Das Wirzburger Trainingsprogramm ist ein besonderes Angebot fur unsere Vorschul-
kinder.

Hierbei handelt es sich um Sprachubungen und Sprechspiele, welche die phonologi-
sche Bewusstheit schulen. Die Aufmerksamkeit wird vor allem auf die Form und Struktur

der Sprache gerichtet.

13.8 Mathematik

Im Kindergarten werden mathematische Kenntnisse der Kinder geschult. Beim Zahlen,
Vergleichen, Gebrauch von Zahlen und Zahlwortern im alltaglichen Erleben. Sie entwi-
ckeln eine erste Zahlkompetenz und das Interesse fur Zahlenraume bis 20. Die Kinder
lernen Mengen simultan zu erfassen, z.B. die Zahl 4 auf dem Wirfel zu erkennen ohne
die Punkte einzeln abzuzahlen. Auch wird die Fahigkeit der 1-zu-1 Zuordnung erworben,
d.h. das Wissen, das jeder Zahl ein bestimmter Zahlenwert zugeordnet werden kann,
z.B. 5 Bausteine sind 5. Sie verstehen einfache geometrische Sachverhalte, indem sie
verschiedene Merkmale an Kreis, Dreieck, Quadrat und Rechteck begreifen, die For-

men erkennen und ordnen konnen.
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14. Vorschulerziehung

Um das Zusammengehdrigkeitsgefuhl der Schulanfanger zu starken findet 1-2 in der
Woche die Vorschularbeit statt. Alle Vorschulkinder werden aus je zwei Tandemgruppen
zusammengelegt. Wahrend dieser Stunde werden sie von den Erzieher*innen vorberei-
tet auf die Schule. Alle 2 Wochen besuchen die Vorschulkinder, die Christian-Morgen-
Grundschule und werden eng von einer Kooperationslehrerin begleitet.

Wir versuchen jahrliche Besuche bei Zahn- und Hausarztpraxen, der katholischen Kir-
che, der evangelischen Kirche, der Sparkasse, der Volksbank, der Apotheke, der Bu-
cherei Wilhelmsfeld zu ermoglichen.

Im Fruhjahr schulen die Verkehrserzieher der Heidelberger Polizei die Vorschulkinder
fur ein sicheres Verhalten im Stralenverkehr.

({11

Die AVR fuhrt im Kindergarten eine Schulung durch “wie wird Mull richtig getrennt®, “was

passiert mit dem Mull“, “was bedeutet der Grine Punkt".
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15. Kooperation Kindergarten /Grundschule

Durch unsere Kooperation mit der Christian- Morgenstern- Grundschule lernen die Kin-
der schon vor Schulantritt das Schulgebaude, den Schulgarten und den Pausenhof ken-
nen. Ein Jahr vor Schulbeginn treffen sich Erzieher und Kooperationslehrer im Septem-
ber zu einem runden Tisch. Hierbei stellen die Erzieher die kinftigen Schulanfanger vor.
Nach dem ersten Kennenlernen des Kooperationslehrers und der Vorschulkinder findet
der Kooperationsunterricht in der Schule in einem Klassenzimmer statt. Bei einem wei-
teren Besuch werden sie zu einem gesunden Pausenfrihstlick eingeladen. In der Weih-
nachtszeit gehen die Kinder zu einer Weihnachtslesung in den Unterricht der 2. Klasse
und erhalten eine personliche Einladung zur Weihnachtsfeier.

Im Frahling findet fur die Vorschulkinder eine Schulhausrallye statt. AulRerdem nehmen
die Kinder an einer Mathematik- oder Deutschstunde teil. Einmal jahrlich findet ein EI-

ternabend fur die kunftigen Erstklassler statt.

27



16. Portfolio

Der Orientierungsplan von Baden-Wiurttemberg gibt vor, dass fur jedes Kind ein Portfolio

angelegt werden soll. Unter einem Portfolio im Kindergarten verstehen wir einen Ordner,

in dem die Entwicklungsschritte, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder mit Fotos,

Zeichnungen, Arbeitsblatter, Interviews usw. dokumentiert werden.

Themen des Portfolios sind

Ich
Ich und meine Familie
Ich und meine Freunde

Das kann ich schon

Zur Information:

Der Portfolioordner ist Eigentum des Kindes. Niemand darf ihn ohne Einverstandnis des

Kindes anschauen.

,,Wir konnen die Kinder nach unserem Sinne
nicht formen; so wie Gott sie uns gab, so muss
man sie haben und lieben.*

Johann Wolfgang von Goethe

28



17. Elternarbeit
Im Rahmen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft arbeiten Eltern und Erzieher
zum Wohl des Kindes zusammen. Was eine Grundvoraussetzung fur die kindliche Ent-

wicklung darstellt.

Erziehungs-und Bildungspartnerschaft beinhaltet fur uns:
e Rundgang durch die Gruppen
e Individuelle Eingewdhnung den Bedurfnissen des Kindes entsprechend
o Entwicklungsgesprach im Geburtsmonat des Kindes
« Elterngesprach bei Bedarf
e Turund Angelgesprache und Telefonate
o Infobriefe und Aushange
o Ruckblicke Uber Aktivitaten in der Gruppe
« Elternabende
o Mitgestaltung bei Festen
o Beteiligung am Portfolio

¢ Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

17. 1 Elterngesprache

Viele kleine Dinge werden und kénnen ,zwischen Tur und Angel“ besprochen werden.
Sie mochten aber sicherlich auch genauer wissen, wie sich ihr Kind im Kindergarten
entwickelt! Deshalb bieten wir einmal Jahrlich ein Entwicklungsgesprach an, wenn es
notwendig sein sollte, auch ofters.

Ihr*e zustandige®r Erzieher*in wird im Vorfeld des Gespraches einen Beobachtungsbo-
gen (Entwicklungsschnecke) ausfullen, den wir fur alle Kinder im Haus nutzen. In unge-
storter Atmosphare werden wir uber lhr Kind reden kdnnen. Die Entwicklungsgesprache
werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Sollte es mal ein Problem geben, schauen wir gemeinsam, was wir tun kdbnnen um die-
ses Problem zu I6sen. So wird es uns gelingen, |hr Kind bestmoglich zu fordern.
Wenn Sie irgendetwas auf dem Herzen haben, sprechen Sie die Erzieher*innen, die

Leitung des Kindergartens oder den Elternbeirat an!
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17.2 Elternabend

Elternabende ist ein fester Bestandteil der Elternarbeit im Kindergarten. Im Mittelpunkt
steht der Informations- und Erfahrungsaustausch. Einen Elternabend kann mit allen El-

tern oder im Rahmen einzelner Gruppen durchgeflhrt werden.

Erster Elternabend im neuen Kindergartenjahr:
Bei diesem Elternabend werden Sie Uber die Schwerpunkte des Kindergartens

informiert und haben die Mdéglichkeit einen Elternbeirat zu wahlen.

Terminorientierte Elternabende:
Es findet wahrend des Kindergartenjahres ein Elternabend zum Thema Schule /
Schulreife statt, sowie ein Elternabend mit Referent tUber unterschiedliche Erzie-

hungsthemen. (bei Bedarf)

17.3 Elternbeirat

Der Elternbeirat ist das von den Eltern gewahlte Gremium (Elternschaft), welches in
regelmafigem Austausch mit den Erziehe*rinnen steht, Anliegen der Elternschaft und
des Kindergartens beim Trager vortragt und so die Arbeit des Teams mit unterstitzt.
Dieser wird jahrlich neu gewahlt. Dazu kommt, dass der Elternbeirat bei Festen und

Feiern in die Organisation mit einbezogen ist.

Funktionen des Elternbeirats:

o Ansprechpartner fir Probleme zu sein

« Bindeglied zwischen Eltern und Kindergarten

o Den Kindergarten mit dem Erl0s von diversen Veranstaltungen fur zusatz-
liche Anschaffungen und aufdergewohnliche Aktivitaten zu unterstitzen

o Spezielle Aktionen und Projekte fur die Kinder zu organisieren

o Die Modernisierung des Kindergartens gemeinsam mit dem Trager des
Kindergartens voranzutreiben

o Den Kindergarten in seiner Bildungs- und Erziehungsarbeit zu unterstut-

zen
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18. Geeignete Verfahren der Kinderbeteiligung zur Sicherung der Kinderrechte

18.1 Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung definiert. Auf der Grundlage dieses Gesetzes
hat die jeweils zustandige Behorde der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit jedem
ihrer KITA -Trager eine schriftliche ,Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftra-
ges nach § 8a SGB VIII“ abgeschlossen. Demzufolge ist das Fachpersonal von Kinder-
tagesstatten dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerk-
sam wahrzunehmen und — ggf. unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, z.B. bei kérperlicher und seelischer Vernachlassi-
gung, seelischer und / oder kérperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt.

Das Fachpersonal wirkt bei den Personensorgeberechtigten darauf hin, dass Mallnah-
men zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen werden, z. B. Ge-
sundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genom-
men werden und / oder eine akute Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofor-

tigen Benachrichtigung des Jugendamtes / Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.

18.2 Umgang mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko

Wenn das padagogische Personal aufgrund seiner Beobachtungen Anzeichen eines
erhohten Entwicklungsrisikos vermutet (z. B. hinsichtlich einer starken Entwicklungsver-
zbgerung oder einer drohenden Behinderung), ist es verpflichtet die Eltern dartber zu
informieren und entsprechend zu beraten. So soll mit den Eltern das weitere Vorgehen
abgestimmt und erortert werden, ob und welche Fachdienste hinzugezogen werden sol-
len, mit dem Ziel das Kind — innerhalb und aul3erhalb der KITA — entsprechend seinen
spezifischen Bedurfnissen zu fordern.
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19. Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrags der Jugendhilfe in Tages-

einrichtungen fur Kinder

Zur Umsetzung des § 8a Absatz 2 SGB VIII arbeiten Jugendamt und Trager der Kinder-

tageseinrichtungen nach folgenden Verfahrensschritten zusammen:

1. Schritt:

Werden in der Tageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Woh-
les eines Kindes bekannt, erfolgt die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos beim Trager
der Kindertageseinrichtung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte, wovon mindes-
tens eine insoweit erfahren sein muss. Hierfur kann der Trager der Kindertageseinrich-
tung auf die in der Anlage vom Jugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkraften

zuruckgreifen.

Ansprechpartner ,insoweit erfahrene Fachkraft®:

Institut fur analytische Kinder- und Jugendpsychotherapie Heidelberg
Telefon: 06221-439198

Kinderschutzzentrum der AWO-Heidelberg
Telefon: 06221-7392134

2. Schritt:

Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden die Perso-
nenberechtigten und das Kind bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos einbezo-

gen.

3. Schritt:

Ergibt die Abschatzung, dass die Gefahrdungssituation nicht anders abgewendet wer-
den kann, wirkt der Trager der Kindertageseinrichtung bei den Personensorgeberech-
tigten bzw. Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hilfen hin.

Hierbei hat der Trager der Kindertageseinrichtung
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auf die ihm bekannten Hilfen hinzuweisen

nach Moglichkeit Absprachen mit den Personenberechtigen bzw. Erziehungs-
berechtigten Uber die Inanspruchnahme dieser Hilfen zur Gefahrdungsab-
wendung zu treffen, diese zu dokumentieren und deren Einhaltung zu Uber-
prufen,

gegebenenfalls die Personenberechtigten bzw. Erziehungsberechtigten bei
der Kontaktaufnahme zum Jugendamt unterstiutzen und

die Personenberechtigten bzw. Erziehungsberechtigten darauf hinzuweisen,
dass das Jugendamt informiert werden muss, wenn sie die benannten und
gegebenenfalls abgesprochenen Hilfen nicht oder nicht im erforderlichen Um-
fang in Anspruch nehmen

oder wenn auch Sicht des Tragers der Kindertageseinrichtung ungewiss ist,

ob sie ausreichend sind.

4. Schritt:

Der Trager der Kindertageseinrichtung informiert das Jugendamt Gber die Gefahrdungs-

einschatzung und seine bisherige Vorgehensweise, wenn

ihm geeignete Hilfen bekannt sind,

die von ihm benannten Hilfen von den Personenberechtigten bzw. Erzie-
hungsberechtigten abgelehnt werden,

die abgesprochene Hilfe von den Personenberechtigten bzw. Erziehungsbe-
rechtigten nicht oder nicht im erforderlichen Umfang in Anspruch genommen
werden oder

er sich nicht Gewissheit dartber verschaffen kann, ob durch die von ihm be-
nannten und gegebenenfalls mit den Personenberechtigten bzw. Erziehungs-
berechtigten abgesprochenen Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet

werden kann.
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5 Schritt:

Nach Information des Jugendamtes erfolgt dort das Verfahren zur Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos gemal} § 8a Absatz 1 SGB VIII. Das Jugendamt informiert im Rah-
men der datenrechtlichen Bestimmungen den Trager der Kindertageseinrichtung Uber
sein Ergebnis der Gefahrdungsabschatzung und die von ihm veranlassten Malinahmen.
Verbleibt das Kind weiterhin in der Kindertageseinrichtung und ergibt die Gefahrdungs-
abschatzung, dass zum Wohl des Kindes ein weiteres Zusammenarbeiten erforderlich

ist, wird dieses im Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.

(Auszug aus den Unterlagen Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis)
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20. MaBnahmen zur Qualitatssicherung und — entwicklung

20.1 Teamarbeit

Jede*r Mitarbeiter*in bringt individuelle Fahigkeiten und Starken mit, um die Aufgaben

in unserer Einrichtung zu aktualisieren und weiterzuentwickeln.

RegelmalRige Dienstbesprechungen mit dem gesamten Team dienen dem Informations-
austausch, Fallbeispiele, Fortschreiben der Konzeption, der Terminabsprache sowie
der Vor- und Nachbereitung unserer padagogischen Arbeit.

Zusatzlich haben alle Mitarbeiter*innen Verfligungszeiten, in denen sie inre Gruppenar-
beit reflektieren und analysieren kdnnen. Auch kann die Arbeit mit dem einzelnen Kind

oder der gesamten Gruppe gezielt vorbereitet werden.

20.2 Fortbildung des Teams
RegelmalRige Fort- und Weiterbildungen des padagogischen Personals ist ein wichtiger
Beitrag zur Qualitatssicherung.
Jede*r Mitarbeiter*in ist verpflichtet an Fortbildungsseminaren teilzunehmen. Die Inhalte
der einzelnen Fortbildungen werden im Team ausgetauscht und in weiteren Arbeiten
miteinbezogen.

20.3 Uberprifung u. Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption beschreibt die Basis unserer Arbeit, sie wird einmal jahrlich Gberpruft,

entsprechend aktualisiert und Uberarbeitet.
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21. Geeignete Verfahren zur Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angele-

genheiten

21.1 Mogliche Anlaufstellen fur Beschwerden

o Einrichtungsleitung

e padagogische Fachkrafte

o Elternbeirate

o Trager/Gemeinde Wilhelmsfeld
e Jugendamt

o« KVJS

21.2 Beschwerdemoglichkeiten

1. Mundlich: Im personlichen Gesprach vor Ort oder Telefongesprach
2. Schriftlich: Brief oder Emailaustausch
Wichtig:

Vereinbaren Sie rechtzeitig einen festgelegten Termin mit der padagogischen Fachkraft
oder der Einrichtungsleitung. Im Zuge dessen kann auch der Trager zu einem Gesprach
mithinzugenommen werden. So konnen die Dinge zeitnah besprochen und ggf Losun-

gen vereinbart werden.

21.3 Vorgehensweise bei Beschwerden

Alle pad. Fachkrafte sind Angehalten, die Beschwerden von Eltern entgegenzunehmen
und diese zeitnah zu bearbeiten. Kann das pad. Fachpersonal die Beschwerde in Ei-
genregie lI6sen, dann tun sie dies zeitnah.

Ist eine eigenstandige Problemldsung nicht moglich, vereinbart das pad. Fachpersonal

einen Termin bei der Einrichtungsleitung.
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Die Einrichtungsleitung versucht mit der zustandigen pad. Fachkraft oder mit dem ge-
samten Team eine Losung zu finden. Zur Klarung einer Beschwerde nimmt die Einrich-
tungsleitung die Beschwerde schriftlich (Beschwerdeformular) auf und sucht zeitnah
eine Losung, ggf. werden auch die Eltern und/oder eine weitere Person (Elternbeirat,
Trager usw.) zu dem Gesprach hinzuziehen. Alle Beteiligten missen hiervon unterrich-
tet werden.

Die padagogische Fachkraft, die die Beschwerde entgegengenommen hat, bleibt bis

zur Lésung der Beschwerde involviert.
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22. Schutzauftrag

22.1. Handlungsverlauf/Leitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Wenn padagogische Fachkrafte Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung wahr-
nimmt, werden diese zuerst mit der Leitung und dann ggf mit dem Team besprochen,

um eine Einschatzung zu erhalten.

Besteht Unsicherheiten im Team, so muss das Kind weiter beobachtet werden, um wei-

tere zusatzliche Informationen einzuholen.

Bei Unsicherheiten oder schwerwiegenden Anhaltspunkten muss eine in soweit erfah-
rene Fachkraft hinzugezogen werden. Diese ermittelt dann die weitere Vorgehensweise,
bspw. Kriseninterventionen und/oder Elterngesprache.

Danach erfolgt eine Abwendung der Gefahrdung durch geeignete Hilfemalinahmen
(ggf. Vermittlung an das Jugendamt)

Sollten die Eltern einer Kooperation nicht zustimmen, so gibt es eine direkte Meldung

an das Jugendamt geben.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung geht das Team nach dem Handlungsleitfaden
vor. Diesen finden Sie mit dem Kinderschutzkonzept, in dem Ordner: ,Kinderschutz®,
der mit allen Mitarbeitern erarbeitet wurde und allen frei zuganglich ist. AuRerdem ist die
Leitung verpflichtet, mit neu eingestelltem Personal den Ordner durchzuarbeiten.
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Mitarbeiter/-in nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefahrdung wahr

v

Einschatzung im Team

Information/Einbeziehung der Leitung, kollegiale Fallberatung

Polizei und/oder
Notarzt informieren
(zusatzlich
Mitteilung an das
Jugendamt)

\ 4

Gewichtige
Anhaltspunkte
werden festgelegt

v

Es besteht
Unsicherheit

!

Risikoeinschatzung
unter Hinzuziehung
einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

Weiter beobachten,
ggf. weitere
Informationen
einholen
(Elterngesprach)
Nach festgelegtem
Zeitraum wieder
Einschatzung im
Team

Exit

|
-

Krisenintervention

v

!

Graubereich

Elterngesprach

Verdeutlichung der
Risikoeinschatzung, Angebot von
Hilfen und ggf. Aufforderung zum

Kontakt mit Jugendamt

Elterngesprach
Verdeutlichung der

Risikoeinschatzung, Angebot von
Hilfen und ggf. Aufforderung zum

Kontakt mit Jugendamt

v

v

Kooperationsbereitschaft der Eltern

Kooperationsbereitschaft der Eltern

!

Ja\l'

\’

Nein

Abwendung der
Gefahrdung
durch geeignete
Hilfemalinahmen

Ja \1’

Nein

beobachten, ggf.

Informationen

Weiter

weitere

Exit
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22.2 Verhaltenskodex

Die padagogischen Fachkrafte haben die Pflicht die Kinder in ihrer korperlichen und
seelischen Unversehrtheit zu schitzen. Alle uns anvertrauten Kinder haben das Recht
auf einen geschitzten Rahmen. Wir setzten uns fur ihren bestmdéglichen Schutz ein und
dulden keinerlei Ubergriffe, sei es verbale Gewalt (herabsetzen, bloRstellen, ausgren-
zen, bedrohen), korperliche Gewalt, sexuelle Gewalt, sexuelle Ausnutzung, Machtmiss-
brauch oder Ausnutzung von Abhangigkeit.

Die pad. Fachkrafte sind gegenseitig verantwortlich, Ubergriffiges Verhalten wahrzuneh-

men und anzusprechen.

22.3 Rehabilitation bei unbegrindetem Verdacht

Sollte ein*e Mitarbeiter*in falschlicherweise unter Verdacht geraten sein, so gilt der
Grundsatz: ,Personen, die falschlicherweise einem Verdacht ausgesetzt waren, mus-
sen konsequent rehabilitiert werden®. Ziel muss sein, den zu Unrecht verdachtigten Mit-
arbeiter/die Mitarbeiterin sowohl sozial als auch in seiner beruflichen Reputation voll-
standig zu rehabilitieren, wohl wissend, dass dieses Ziel mitunter schwer zu erreichen

ist.

Dazu bedarf es folgender Schritte:
All die Personen und Dienststellen mussen Uber die Aufklarung des unbegriundeten Ver-
dachts informiert werden, die vorab im Zuge der Interventionsmal3nahmen uber den

Verdacht informiert worden waren.

Informationen an einen daruber hinaus gehenden Personenkreis werden mit dem be-

troffenen Mitarbeiter/der betroffenen Mitarbeiterin abgesprochen.
Das Vertrauensverhaltnis zwischen dem zu Unrecht Verdachtigten, den Mitarbeitern

und der Leitung muss unbedingt wiederhergestellt werden. Dazu kann eine Fachkraft

von aufden hinzugezogen werden.

40



